MUNICIPIO DE LARANIJEIRAS DO SUL
Estado do Parané

Gabinete do Prefeito

LEI N.° 03/2000
29/03/2000

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana,
torna publico que a Camara Municipal aprovou e ELE sanciona a seguinte LEL:

SUMULA - Estabelece o Sistema de Classificagdo de Cargos,
fixa seu nimero, niveis de vencimentos, normas de ascensio funcional e da outras providencias.

Art. 1° - Esta lei estabelece o Sistema de Classificacio de
Cargos do Poder Executivo Municipal, fixa o seu nimero e vencimentos, disciplina as normas de
ascensdo funcional e as relacdes de trabalho do servidor com o Poder Publico Municipal e da
outras providencias.

Art. 2.° - Para os efeitos desta lei adota-se as defini¢des abaixo,
como também aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

I - CARGO - é o conjunto de atribui¢des e tarefas de
responsabilidade do servidor para realizagdo em tempo parcial ou integral, com denominagdo
propria, criado por lei em niimero certo e remunerado pelos cofres publicos;

I - CARGO EM COMISSAO - ¢ o cargo assim definido pela
lei de sua criagdo, cujo provimento ocorre a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal. Tem
como principal caracteristica a livre nomeagio e exoneragdo e se destina ao provimento de
fungdes de chefia, assessoramento, supervisio, diregdo, controle, secretariado e outras fungdes de
confianga,

I - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - € o cargo
provido através de nomeagdo decorrente de aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos cujo ocupante adquire direito a estabilidade apds cumprido o estagio probatorio.
O cargo podera ser desdobrado em classes.

IV - CLASSE - desdobramento do cargo em agrupamentos
tendo como critérios os graus de dificuldade, escolaridade, conhecimento, experiéncia e
responsabilidade, que por natureza ou afinidade, sejam exigidos ou esperados para o desempenho
das varias fungdes proprias de cada cargo; as classes constituem degraus de acesso na carreira.

V - CARREIRA - Conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das
atribuicdes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensdo funcional do
servidor observadas a escolaridade, qualificagio profissional e os demais requisitos exigidos;

P



VI - GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de carreiras ou
Cargos que digam respeito a atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos
respectivos trabathos ou ao ramo de conhecimento aplicados em seu desempenho.

Paragrafo Unico - O cargo e a classe poderdo ter a mesma

denominacdo.

Art. 3° - A definigio das atribuigdes dos cargos e classes,
respectivas condigdes de provimento, a habilitagdo e o grau de escolaridade e de conhecimento
exigidos para o desempenho de atividades do cargo serdo objeto de regulamentagdo propria.

Art. 4° - O sistema de classificagdo de cargos ¢ o constante do
Anexo I, que define as classes e cargos de cada um dos Grupos Ocupacionais e a sua forma de
provimento, a carga horaria, o nimero de vagas, o nivel de vencimento € 0 acesso ou promogao
permitido a cada classe, seguido do Anexo II que trata das Tabelas de Vencimentos.

Paragrafo Unico - A referencia 0 (zero) da Tabela de
Vencimentos corresponde ao valor do vencimento inicial dos diferentes niveis de vencimentos.

Art. 5° - A sistematica de cargos ora instituida atendendo a
natureza, complexidade e dificuldade das atribuigdes, grau de conhecimento e habilitagdo
profissional exigida, esta estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a Seguir:

I - Supervisio e Administragdo Superior, que compreende 0s
cargos que incluem ocupagdes de planejamento, comando, assessoramento, dire¢ao e controle de
recursos materiais e humanos. Por exigirem tomada de decisdes implicam em alto grau de
responsabilidade. Os ocupantes dos cargos deste grupo sdo de livre nomeagdo ¢ exoneragao do
Chete do Poder Executivo Municipal;

II - Administragdo, que compreende 0s cargos cujos ocupantes
desempenham atribuicdes de cunho administrativo € burrocratico relacionadas principalmente ao
controle e registro de atos e fatos, ao atendimento do publico e ao suporte das atividades Da
administragio publica. Os cargos deste grupo requerem habilitagdo técnica e conhecimento teorico
ou dominio da teoria pela pratica e exigem desempenho intelectual,

I - Operacional, que compreende os cargos cujas atribuigdes
sdo voltadas ao desempenho de atividades afim da administragdo publica, exceto as areas de
magistério e saude, voltadas principalmente a execugdo de obras e manutengdo de servigos
publicos de competéncia do Municipio. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento
preponderantemente pratico e exigem consideravel desempenho fisico;

IV - Magistério, que abrange os cargos cujas ocupagdes sao
voltadas as atividades afim de competéncia constitucional do Municipio de atender a demanda
educacional. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento tedrico, habilitagdio e exige
desempenho intelectual;

V - Saide e Promogdo Social, que abrange os cargos cujas
ocupagdes sdo voltadas ao atendimento das necessidades da populagio relacionadas a Saude e a
Promogdo Social. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento tedrico e pratico e conforme o
cargo, habilitago profissional especifica e exige desempenho intelectual. ; %g



Paragrafo 1° - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional
Magistério sao regidos pelos dispositivos constantes da Lei Municipal n.° 004/98 de 03/04/1998,
que estabelece o Sistema de Classificagdo de Cargos do Magistério. o

Paragrafo 2° - N3o integrardo o Grupo Ocupacional Magistério
os servidores que desempenham atribuigdes meramente administrativas ainda que lotados em
estabelecimentos de ensino.

Art. 6.° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada
classe fica reservado o percentual de 2% (dois por cento) do total das vagas para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica.

Art. 7.° - O Executivo Municipal editara o Manual de Ocupagoes
contendo a descri¢do das responsabilidades, atribui¢Bes e tarefas de cada classe e cargo, assim
como dos requisitos de escolaridade, habilidade e experiéncia exigidos para o exercicio, a carga
horéria semanal e a subordinagdo hierarquica.

Art. 8.° - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos
gradativamente:

I - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de
provimento em comissio,

II - pela nomeacdo conseqiiente a aprovagdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de
cargos de provimento efetivo;

IIT - pela nomeagdo a critério do Prefeito Municipal no
concernente 0s cargos de provimento em comissgo.

IV - transitoriamente pela contratacdo de servidores por prazo
determinado em carater excepcional, consoante o disposto no inciso IX do artigo 37 da
Constitui¢do Federal.

V - pelo enquadramento dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

VI — Servidores detentores de Estabilidade no Servigco Publico
Municipal constante o disposto no Artigo 19 do ADCT.

Paragrafo Unico - A nomeagio para o exercicio de cargo de
provimento efetivo consequiente a aprovagio em concurso publico sera efetuada sempre na classe
inicial de cada cargo, exceto quanto ao cargo de Professor que ocorrerd na classe correspondente
ao nivel de escolaridade do servidor.

Art. 9° - O enquadramento mencionado no inciso 1 do artigo
anterior sera efetuado por decreto do Executivo Municipal obedecidos os seguintes principios:

I - Serdo enquadrados automaticamente em cargos de
provimento efetivo todos os servidores os ocupantes de tais cargos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao que se der a publicagdo da presente lei, sendo assegurada uma referencia para cada 05
(cinco) anos de servigo efetivamente prestados ao Municipio, ininterruptos, independentemente do
Regime Juridico & que esteve vinculado ou do tipo de Cargo ocupado. W



II - E expressamente vedada a redugfio do vencimento basico ou

do Adicional por Tempo de Servigo regularmente concedido por motivo do enquadramento.
III - O servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento

até 10 (dez) dias apds a divulgacdo do mesmo. A ndo manifestagdo do servidor nesse prazo
implica na sua adesdo ao novo sistema e a concordincia com o enquadramento divulgado.

IV - Os servidores contratados por tempo determinado em
carater excepcional ndo serdo alcangados pelo enquadramento a que se refere esta lei e

permanecerdo vinculados ao regime juridico da C.L.T.

V - o enquadramento inicial na estrutura de cargos aqui instituida
podera ser efetuado em cargo diverso aquele para o qual o servidor prestou concurso desde que o
servidor demonstre maior aptiddo para o desempenho das fung¢Ges inerentes ao cargo proposto
consoante avaliagdo a ser efetuada pelo 6rgdo de pessoal em conjunto com a chefia da unidade
administrativa a qual o servidor é subordinado, respeitados os requisitos de escolaridade e
habilitag@o exigidos para a nova classe.

Art. 10 - Efetuado o enquadramento a que se refere os artigos
8.2 € 9.° sdo considerados extintos todos os cargos criados em data anterior a esta lei que
estiverem vagos.

Art. 11 - A mencionada extingdo dos cargos objetiva adequar o
quadro de servidores ja existentes ao Plano ora instituido e ndo amplia nem reduz os direitos
adquiridos dos servidores.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 12 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie
regularmente paga pelo Poder Publico Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva execugdo
dos servigos e atribui¢des do cargo.

Paragrafo 1.° - O servidor percebera vencimento proporcional ao
mensal, quando o periodo de prestagdo do servico for inferior.

Paragrafo 2.° - E vedado proceder descontos em percentagem
superior a 50% (cinqiienta por cento) do total da remuneragdo do servidor exceto quanto a
adiantamento.

Paragrafo 3.° - O desconto por faltas no servico néo ser incluido
no limite estipulado no paragrafo anterior.

_ . Art. 13 - Vencimento bésico do ocupante de cargo de
provimento efetivo ¢ o valor correspondente a referencia em que esta enquadrado o servidor
dentr.o do nivel ﬁxaglo por lei para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de
provimento em comissdo o valor fixado para o simbolo de vencimento do cargo para o qual foi

nomeado. ] /



Art. 14 - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos
0s grupos ocupacionais terio para a respectiva classe um vencimento basico considerado inicial
(referéncia 0) e mais 9 (nove) referéncias sendo a referéncia 10 (Dez) , a maior da classe.

Paragrafo Unico - A diferenga de uma referencia para a seguinte
corresponde a 2% (Dois por cento) do vencimento basico inicial (referencia 0).

Art. 15 - Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em
cada nivel proporcionam ao servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento
real de vencimentos e constituem a carreira do servidor.

Art. 16 - Os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas cujo
desempenho implique em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade e volume de trabalho
terdo isonomia de vencimentos.

Par4grafo Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito a
cargos assemelhados e ndo a atribui¢des ou tarefas assemelhadas.

Art. 17 - Remuneragio é o total percebido mensalmente pelo
servidor como contrapartida pelos servigos prestados incluindo o vencimento basico acrescido das
vantagens previstas em lei que lhe tenham sido legalmente atribuidas.

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 18 - O avan¢o de uma para outra referéncia dentro do
mesmo nivel € a passagem de uma para outra classe ou cargo dentro do mesmo grupo
ocupacional, dar-se-40 dentro das condi¢des previstas nesta lei.

Art. 19 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade
proporcionada ao servidor efetivo para:

I - Progressdo Funcional que consiste na passagem de uma
referéncia para outra dentro da mesma classe mediante avaliagio de desempenho;

I - Promo¢lio que consiste na passagem por meio de
procedimento seletivo de uma classe para outra do cargo que ocupa ou de um cargo para outro do
grupo ocupacional a que pertence, respeitada a exigéncia de habilitagio e escolaridade e
condicionada a existéncia de vaga e de acordo com as necessidades da administragdo.

I - Readaptagdo que consiste no reenquadramento do servidor
em outra classe mediante solicitagdo do mesmo ou ex-oficio, por motivos de ordem fisica ou
visando a melhor adequagio e adaptagio funcional, condicionada a existéncia de vaga e vedada a
redugdo de vencimentos, salvo com concordéncia expressa do servidor.

Art. 20 - A promogdo sera precedida de definicio de vagas
sendo destinadas aos integrantes do quadro permanente de pessoal de 50% (cinquienta por cento)
a 70% (setenta por cento) das vagas existentes nas classes superiores. é%



Parégrafo Unico - Nio havendo inscrigdes suficientes em relagio
ao numero de vagas destinadas ao processo de promogio ou se a prova de capacitagdo ndo
permitir o preenchimento das vagas, estas poderdo ser preenchidas por concurso publico.

Art. 21 - A progressdo funcional e a promogao levardo em conta
apenas o critério de merecimento € estdao condicionadas, respectivamente aos resultados da
Avaliagdo de Desempenho e da Prova de Capacitagéo.

Art. 22 - O servidor tera direito a avaliagdo de desempenho para
progressdo funcional a cada periodo de trés anos (Trés) contados da data de enquadramento em
determinada referencia.

Paragrafo Unico - Perde o direito a avaliagio de desempenho o
servidor que durante o periodo de trés anos do intersticio:

I - receber formalmente 2 (duas) adverténcias ou 1 (uma)
suspensdo do servigo,

II - faltar ao servigo, sem motivo justificado em dias
consecutivos ou alternados, em nimero igual ou superior a 15 ( quinze) dias uteis;

I - estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em
processo administrativo.

Art. 23 - A avaliagio de desempenho € o processo que tem por
proposito aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo
subsidios para o planejamento de recursos humanos da Administragdo Municipal.

Art. 24 - O boletim de Avaliagdo de Desempenho apontara:
I - assiduidade e disciplina;

II - pontualidade e responsabilidade;

III - cooperagao e iniciativa,

IV - conhecimento do trabalho e eficacia;

V - zelo no trato dos bens materiais;.

VI - apresentacgio de idéias e sugestdes;

VII - participagdo em cursos e treinamento;,
VIII - frequiéncia e conclusdo de escolaridade;
IX - punigdes;

X - dedicaglio ao servigo.

Art. 25 - A aferi¢do do desempenho para fins de cumprimento de
Estagio Probatorio e ou promogdo dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo sera
efetuada de acordo com os critérios a ser definidos pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho.

Art. 26 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:
I - na média ou acima da média progredira uma referencia dentro
do mesmo nivel até alcangar a referéncia maxima do nivel: M



I - abaixo da média permanecera na mesma referéncia e em caso
de reincidéncia de preterigdo submeter-se-4 a treinamento e/ou testes psicologicos, ficando a
disposi¢do do orgdo de pessoal para readaptagdo ou transferéncia.

Art. 27 - Apos a Avaliagdo de Desempenho o orgdo de pessoal
enviara a Chefia imediata o resultado, sendo que este devera ser levado ao conhecimento do
servidor avaliado.

Paragrafo Unico - No caso de avaliagdo abaixo da média sera
dado conhecimento ao servidor dos motivos cabendo ao mesmo o direito da interposigdo de
recurso em ambito administrativo.

Art. 28 - Os métodos para avaliagdo de Desempenho serdo
objeto de regulamentacgéo propria.

Art. 29 - A promogdo € condicionada a existéncia de vaga, ao
atendimento dos requisitos da nova classe e ao cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo 1° - Verificada a existéncia de vaga e na hipotese de
mais de um servidor ser pretendente sera realizada prova de capacitagio, pela Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho, observando-se:

I - a prova sera aplicada no mesmo dia, hora e local, dando-se
conhecimento aos pretendentes;

II — sera promovido para o cargo o pretendente que alcangar a
maior nota no intervalo de zero a dez;

IIl - no caso de empate serdo utilizados como critérios de
desempate, sucessivamente, 0s seguintes:

a) - maior tempo de servigo prestado ao Municipio;

b) - maior idade;

Paragrafo 2° - Da existéncia de vaga a ser preenchida através de
promogdo sera dado conhecimento aos servidores estaveis em condi¢cdes de pleited-la, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizagio da prova de capacitagio.

Art. 30 - Independe do intersticio de exercicio de 03 (trés) anos
na classe e da realizagdo de prova de capacitagio a promog¢do dos integrantes do Grupo
Ocupacional Magistério, bastando preencher os requisitos da escolaridade exigida para a classe.

Paragrafo Unico - A promogdo sera sempre concedida a partir
do primeiro més do semestre letivo seguinte aquele em que se preencheu os requisitos.

Art. 31 - Na promogéo o servidor sera enquadrado na primeira
reterencia do nivel da classe para a qual foi promovido cujo valor do vencimento seja superior em
pelo menos a 5% (cinco por cento) ao anteriormente percebido.

Art. 32 - Nio serdo prejudicados os direitos a progressdo
funcional e promogdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o

exercicio de cargo em comissio. %[
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Art. 33 - Sdo nulas a progressio funcional ou promogao
concedidas em desacordo com o disposto neste capitulo.

DAS VANTAGENS

Art. 34 - Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas a0
servidor as vantagens previstas na legislagio municipal vigente desde que o mesmo cumpra os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 35 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
designado para ocupar cargo de provimento em comissdo perceberd, o vencimento do Cargo de
Provimento cfetivo acrescido da Gratificagio pelo Exercicio de Cargo em Comissao no valor
correspondente 4 diferenca entre o valor do Nivel/referéncia do Cargo de provimento efetivo que
ocupa e o vencimento fixado para o Cargo em Comisso para o qual foi designado.

Art. 36 - Além de outras vantagens previstas na legislacdo
especifica, poderdio ser concedidas aos servidores, as seguintes Gratificagdes:

I - Gratificag@o do Fungao;

I1 - Gratificagdo pela Prestagdo de Servigos extraordinarios;

TII - Adicional pela Execugdo de Trabalho de Natureza Especial
com Risco de Vida ou Saude;

IV - Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Técnico ou
Cientifico;

V - Adicional por Tempo de Servigo;

VI - Adicional Noturno;

VII - Gratificagio de Natal;

VIII - Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva;

IX - Gratificagdo de Produtividade.

X - Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissao.

XI - Gratifica¢do de Insalubridade

Art. 37 - A Gratificagdo de Fungdo poderd ser atribuida a
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que seja designado para fungdes de chefia,
assessoramento, supervisao, orientagdo, dire¢do ou outras atividades especiais.

Paragrafo 1.° - E vedado o acimulo de gratificagio de fungio ao
servidor que exerca cargo em comissao.

Paragrafo 2.° - Em caso excepcional podera ser atribuida
gratificag@o de fungio a servidor integrante do Quadro Celetista em Extingio.

Paragrafo 3.° - O ato que atribuir ao servidor o exercicio da
Fung@o Gratificada, determinara, a critério do Prefeito Municipal, o simbolo da Gratificagio de
Fungio dentre aqueles definidos no Anexo 11 2



Art. 38 - Aos Servidores integrantes do Grupo Ocupacional
Magistério poderdo ser atribuidas as gratificacdes e vantagens do Plano de Cargos do Magistério
instituido pela Lei n.° 04/98 de 03/04/1998.

Art. 39 - A Gratificagdo pela Prestagdio de Servigos
Extraordinarios sera paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado mediante autorizago
expressa da chefia imediatamente superior.

Paragrafo 1.° - A gratifica¢do sera calculada por hora de trabalho
prorrogada ou antecipada.

Paragrafo 2.° - O valor da hora sera acrescido de 50% (cinqiienta
por cento), quando trabalhada em dias normais e acrescido de 100% (cem por cento) quando nos
sabados, domingos e feriados.

Art. 40 - O exercicio de cargo em comissdo ou a designagdo para
o exercicio de fungdo gratificada ou ainda a percepgio de Gratificagdo por Tempo Integral e
Dedicagdo Exclusiva exclui a possibilidade da percepgdo de gratificagio pela prestagdo de servigos
extraordinarios.

Art. 41 - Os adicionais previstos nos incisos Il e V do artigo 36
serdo pagos aos servidores de conformidade com o previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho
enquanto o Municipio ndo dispuser de regulamentagio propria.

Art. 42 - O Adicional por Tempo de Servi¢o serd atribuido
unicamente aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo a razio de 5% ( Cinco por
cento) do vencimento basico do servidor para cada periodo de 05 (cinco) anos de servigos
efetivamente prestados como servidor publico no territdrio do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Paragrafo Unico - O adicional por Tempo de Servigo serd
limitado a um maximo de 30% (Trinta por cento).

Art. 43 - A Gratificagio de Natal prevista no inciso VI do artigo
36 sera paga aos servidores na forma estabelecida para o calculo do décimo - terceiro salario dos
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 44 - A Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagido
Exclusiva podera ser concedida a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou em
comissdo em percentual nfo superior a 80% (oitenta por cento) do vencimento basico.

Art. 45 - A Gratificagdo de Produtividade podera ser atribuida
aos servidores ocupantes dos cargos de Operadores de Maquinas e Motoristas por hora de servico
efetivamente trabalhadas durante o més incluindo-se as paralisagdes por mau tempo desde que as
respectivas maquinas ou caminhdes estejam em condi¢des de trabalho, até o limite maximo de
25% (Vinte e cinco por cento) do vencimento basico de acordo com a seguinte proporgio:

a) - de 65,0% a 75,0% da carga horaria mensal possivel, 5%
sobre o vencimento basico;



b) - de 75,1% a 80,0% da carga horaria mensal possivel, 10%
sobre o vencimento basico;

¢) - de 80,1% a 85,0% da carga horaria mensal possivel, 15%
sobre o vencimento basico;,

d) - de 85,1% a 92,0 da carga horaria mensal possivel, 20%
sobre o vencimento basico;

e) - de 92,1% a 100% da carga horéaria mensal possivel, 25%
sobre o0 vencimento basico;

Paragrafo Unico - Para efeitos da aferigio da carga horaria
mensal possivel utilizada como base de calculo da Gratificagdo de Produtividade dos Motoristas e
Operadores de Maquinas ndo serdo computadas as horas extras.

Art. 46 - A Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo
podera ser atribuida ao funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o
exercicio de cargo em comissdo, no valor correspondente a diferenga entre o vencimento do cargo
de provimento efetivo ocupado pelo servidor e o valor fixado para o cargo em comissdo para o
qual foi designado.

DA CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO

Art. 47 - O Poder Executivo Municipal diante da necessidade
temporaria ¢ de excepcional interesse publico podera efetivar a contratagdo por tempo
determinado nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigio Federal com o objetivo de
atender necessidades momentaneas e urgentes da comunidade e ndo sobrecarregar o quadro
normal de servidores.

Paragrafo 1.° - A contratagfo de pessoal por tempo determinado
dar-se-a nos seguintes casos:

I - calamidade publica;

IT - epidemia ou surto de epidemia;

III - execucdo de obras e servigos indispensaveis em carater de
urgéncia, ou a execugdo de programas de trabalho ndo permanentes, quando o quadro de
servidores for insuficiente;

IV - provimento de vagas de professor do grupo ocupacional
magistério quando for confirmada a insuficiéncia de professores para o atendimento da demanda
escolar, ou no caso de substituigdo por motivo das licengas previstas na legislagio.

Paragrafo 2.° - A contratagio de pessoal por tempo determinado
tera como limite maximo de tempo:

I - para os itens I e 1 do paragrafo anterior a duragio dos casos;

II - para os item III a execugfo da obra ou servigo, ndo podendo
o tempo de contratagdo ser superior a 24 (doze) meses;

II - para o inciso 1V, por 12 (doze) meses, permitida uma
prorrogacdo por igual periodo. ;

10



Art. 48 - A contratagio de pessoal serd sempre procedida de
Edital a ser divulgado na imprensa, o qual abrira prazo para inscrigdes nunca inferior a 05 (cinco)
dias contados da publicagio, constando:

I - finalidade da contratagao;

11 - quantidade de pessoal,

IIT - os requisitos exigidos;

IV - o valor dos vencimentos;

V - o tempo de durag@o da contratacdo;

VI - o local do trabalho.

Art. 49 - O valor do salario do pessoal contratado ndo sera
superior ao valor do nivel basico do servidor concursado exercendo a fungdo.

Art. 50 - O regime de trabalho para a contratagdo temporaria nos
termos aqui dispostos sera o da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Art.51 - A contratagio de professor no caso do inciso IV do
paragrafo 1° do artigo 47 desta lei, sera a titulo de "professor contratado";
@,

Art. 52 - A contratagio temporaria por excepcional interesse
publico sera sempre precedida de teste seletivo.

DO REGIME JURIDICO

Art. 53 - Os servidores do Municipio de Laranjeiras do Sul sdo
subordinados:

I - ao regime Juridico Estatutario, no concernente aos ocupantes
de cargos de provimento efetivo, ainda que designados para exercer cargos de provimento em
comissdo e os ocupantes de Cargo de Provimento em Comisséo.

II - ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho quanto aos
servidores contratados por tempo determinado na forma do disposto no artigo 47 desta lei e dos
servidores nomeados para o exercicio de cargos de provimento em comissdo ndo integrantes do
quadro de provimento efetivo.

Art. 54 - Nio integrario a base de calculo da contribuigio
providenciaria ao Sistema Previdenciario do Municipio as vantagens variaveis percebidas pelos
servidores, as quais também ndo serio computadas para efeito da obtengdo dos proventos de
aposentadoria e pensdo, pagos pelo mencionado Fundo.

Paragrafo Unico Sdo também excluidas da base de calculo, as

dirias e salario familia. W



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 - Sao integrantes desta lei os anexos I, e 1I, que tratam
dos cargos de provimento em comissdo e cargos de provimento efetivo criados por esta lei, o
numero de vagas, a carga hordria semanal ¢ as tabelas de vencimentos.

Art. 56 - Podera ser permitida a redugdo ou ampliagdo da carga
horaria prevista no anexo Il para cada classe, a critério do Executivo Municipal, reduzidos ou
aumentados, no caso, os vencimentos na mesma propor¢ao.

Art.57 - A cota de Salario Familia ¢ fixada em valores
equivalentes ao estabelecido na legislagdo vigente para o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Art. 58 - Fica autorizado o Executivo Municipal a proceder
reajustes nos valores dos vencimentos e vantagens constantes do Anexo II nas datas em que
ocorram reajustes no salario minimo, condicionados a existéncia dos respectivos recursos
or¢amentarios e financeiros e respeitadas as limitagdes expostas para os dispéndios com Pessoal
pela Legislag¢do Constitucional.

Paragrafo Unico - Os reajustes de que tratam o "caput" deste
artigo visam repor a defazagem do poder aquisitivo e sdo limitados até o maximo do indice de
inflagdo oficial do periodo, assegurada ao servidor a percepgdo de pelo menos um salario minimo
pela execugdo da carga horaria prevista legalmente.

Art. 59 - Apos o enquadramento de que trata o inciso I do artigo
8° desta lei, sdo automaticamente extintos os Cargos que vagarem.

Art. 60 — Os Servidores que por qualquer motivo ndo possam ser
enquadrados no Plano de Cargos instituido por esta Lei permanecerido em Quadro em Extingéo.

Art. 61 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Sr. Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul — Pr,
em 29 de marco de 2000.

ﬁ;%/

Prefeito Municipal
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ANEXO - I )
A) - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E ADMINISTRACAO SUPERIOR

FUNCAOQ

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete | )
Assessor Juridico - { - . Juel
Diretor de Departamento - I

Diretor de Departamento - 1T

Diretor de Departamento - III

Assessor de Gabinete

Diretor Geral do CAIC

Assessor de Imprensa ¢ relagdes Pablicas - # =~ <+~
Assistente Social __ 2By }r g -
~~Assessor de Esportes € Recreagao»

.,.—.O Lw*“ . Assistente Legislativo- -

0Y-02  Encarregado de Servigo - I A
-03 Encarregado de Servigo - II - <+ .
- 03 Encarregado de Servigo - ITI
Do -04  Encarregado de Servico - IV -
0¢- 02 Encarregado de Servigo - V
S, 02 Encarregado de Servigo - VI .
np D6 Odontologo vl e O
\)‘&%’1’2—? " Meédico - 04 Horas ‘ D K _ o K&S:, i —~C 7 -
61 02" Bioquimico 2. - R YR A
0¢ 0f Meédico Veéterinario ) D ST VAR & I S >
01 Engenheiro Agronomo g4 - « - ¢ > ‘
n A Enge_ﬁhelro C1\{11 04 Horas L T T ﬁ,dﬁ/( NP
03 -02  Psicologo ’ ==
- 01 Fonoaudidlogo
02 Enfermeiro
02 Assessor Educacional - 1
04 Assessor Educacional - IT
08 Assistente Administrativo - I
0 -03 Assistente Administrativo - IT
02 Técnico em Radiologia - 04 Horas
10 Auxiliar de Enfermagem
01 Técnico em Higiene Bucal
02 Agente de Saneamento
01 Assessor Educacional - IIT
O 'x;f, 02 Professor de Educagio Fisica - 04 Horas
07 Agente Social
05 Membro do Conselho Tutelar
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C-
C-
C-
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eReloiooNoNoNoNoNoNoNoRoRoRo e No o Ro Ne



ANEXO - I
B) - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1)- GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRACAO

CARGO/CLASSE N.° VAGAS _ C/HOR. NIVEL ACESSO
AGENTE ADMINISTRATIVO 060 040

Agente Administrativo I G Ag. Administrativo 11
Agente Administrativo IT H

Agente Admunistrativo 111 I

OFICIAL ADMINISTRATIVO 018 040

Oficial Administrativo I N Of. Administrativo I
Oficial Administrativo I 0] Of. Admnistrativo IIT
Oficial Administrativo I11 |

AGENTE DE FISCALIZACAO 006 040

Agente de Fiscalizagfio 1 G Ag. Fiscalizagdo 11
Agente de Fiscalizagio 11 H

FISCAL DE TRIBUTOS 003 040

Fiscal de Tributos [ J Fiscal de Tributos Il
Fiscal de Tributos 11 L

OP. DE COMPUTADOR 003 040 0

TELEFONISTA 010 040

Telefonista I C

Telefonista 11 E

TEC. EM TRIBUTACAO 002 040 P

TEC. EM CONTABILIDADE 004 040 P

CONTADOR 001 040 R

2) - GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL

CARGO/CLASSE N.° VAGAS C/HOR. NIVEL ACESSO
AUX. DE SERVICOS GERAIS 220 044

Aux. De Servigos Gerais 1 A Aux. Serv. Gerais 11
Aux. De Servigos Gerais 11 B

ARTIFICE DE OBRAS 050 044

Artifice de Obras 1 G Artifice de Obras II
Artifice de Obras 11 H

AGENTE DE MANUTENCAO 010 044

Agente de Manutengdo I C Ag. Manutengdo 11



Agente de Manutengio 11 G Ag. Manutengio 111
Agente de Manutengdo IlI H

DESENHISTA 002 044 L

ENGENHEIRO CIVIL 001 020 P

ENGENHEIRO AGRONOMO 01 044 T

ENGENHEIRO AGRICOLA 01 040 T

MOTORISTA 040 044

Motorista 1 G

Motorista 11 H

OFICIAL DE MANUTENCAO 010 044

Oficial de Manutengao I 1 Of. De Manutengéo II
Oficial de Manutengdo I

3)- GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL

CARGO/CLASSE N.° VAGAS C/HOR. NIVEL ACESSO
OFICIAL DE SERVICOS 004 044

Oficial de Servigos 1 L Of. Servigos I
Oficial de Servigos 11 M

OPERADOR DE MAQUINAS (022 044

Operador de Maquinas 1 G Op. Maguinas Il
Operador de Maquinas 11 H Op. Maquinas 111
Operador de Maquinas 11 I

TEC. EM AGROPECUARIA 002 044 L

TOPOGRAFO 001 044 L

MEDICO VETERINARIO 001 044 T

VIVEIRISTA 002 044 F

4) - GRUPO OCUPACIONAL — SAUDE E PROMOCAO HUMANA

CARGO/CLASSE N.°VAGAS  C/HOR. NIVEL ACESSO
ATENDENTE DE SAUDE 020 040

Atendente de Sadde I D At. Sande I
Atendente de Saude II F

AGENTE SOCIAL 010 040 E W

AGENTE DE SANEAMENTO (04 040 J
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ASSISTENTE SOCIAL
AUX. DE EMFERNAGEM
BIOQUIMICO
ENFERMEIRA

MEDICO

ODONTOLOGO
PSICOLOGO

TEC. EM HIGIENE BUCAL

TEC. EM RADIOLOGIA

001

018

004

018

012

002

002

002

040

040

040

040

020

020

040

040

020
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A - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL — SUPERVISAQ E ADMINISTRACAQ SUPERIOR

SIMBOLO VALOR
C-0 R$ 4.000,00
C-1 R$ 1.740,00
c-2 R$ 1.300,00
C-3 RS 1.114,00
C-4 RS 928,00
C-5 RS 696,00
C-6 RS 638,00
C-7 R$ 522,00
C-8 R$ 406,00 O
Cc-9 RS 209,00 Lol D
C-10 RS 1.600,00 \ % 2 O
B - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO C-} 1[ 3 ©
o] L

NIVEL REFERENCIAS

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 160,00 16320 166,40 169,60 172,80 176,00 179,20 182,40 185,60 188,80 192,00
B 16500 16830 171,60 174,90 178,20 181,50 184,80 188,10 191,40 194,70 198,00
C 175,00 178,50 182,00 185,50 189,00 192,50 196,00 199,50 203,00 206,50 210,00
D 190,00 193,80 197,60 201,40 20520 209,00 212,80 216,60 220,40 22420 228,00
E 200,00 204,00 208,00 212,00 216,00 220,00 224,00 22800 232,00 236,00 240,00
F 215,00 219,30 223,60 227,90 232,20 236,50 240,80 245,10 24940 253,70 258,00
G 260,00 26520 27040 27560 280,80 286,00 291,20 29640 301,60 30680 312,00
H 292,00 297,84 303,68 309,52 315,36 321,20 327,04 332,80 338,72 34456 350,40
1 342,00 348,84 35568 362,52 369,36 376,20 383,04 389,88 396,72 403,56 410,40
J 390,00 397,80 405,60 413,40 42120 429,00 436,80 444,60 452,40 460,20 468,00
L 415,00 423,30 431,60 439,90 44820 456,50 464,80 473,10 48140 489,70 498,00
M 440,00 44880 457,60 466,40 47520 484,00 49280 501,60 510,40 51920 52800
N 500,00 510,00 520,00 530,00 540,00 550,00 560,00 570,00 580,00 590,00 600,00
0 600,00 612,00 624,00 636,00 648,00 660,00 672,00 684,00 696,00 70800 720,00
p 750,00 765,00 780,00 795,00 810,00 825,00 840,00 855,00 870,00 885,00 900,00
Q 900,00 918,00 936,00 954,00 972,00 990,00 1008,00 1026,00 1044,00 1062,00 1080,00
R 1100,00 1122,00 1144,00 1166,00 1188,00 1210,00 1232,00 1254,00 1276,00 129800 1320,00
S 1200,00 1224,00 1248,00 1272,00 1296,00 1320,00 1344,00 1368,00 1392,00 1416,00 144000
T 1300,00 1326,00 1352,00 1378,00 1404,00 1430,00 1456,00 1482,00 1508,00 1534.00 1560,00
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